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Lösende Choreographie  
für Krisen und Konflikte  

---   PrüfungsPrüfungsPrüfungs---/ Redeangst/ Redeangst/ Redeangst   
---   EntscheidungsangstEntscheidungsangstEntscheidungsangst    
---   SelbstsicherheitSelbstsicherheitSelbstsicherheit   
---   DurchsetzungsvermögenDurchsetzungsvermögenDurchsetzungsvermögen   
---   LebensLebensLebens---   / Liebesziele/ Liebesziele/ Liebesziele   
---   SelbstständigkeitSelbstständigkeitSelbstständigkeit   
---   TeamarbeitTeamarbeitTeamarbeit   
---   FührungFührungFührung   

KommunikationsAnalyse / Design    
---   VertragsverhandlungenVertragsverhandlungenVertragsverhandlungen   
---   BeziehungsBeziehungsBeziehungs---/Trennungsgespräche/Trennungsgespräche/Trennungsgespräche   
---   KonfliktgesprächeKonfliktgesprächeKonfliktgespräche   
---   PersönlichkeitsPersönlichkeitsPersönlichkeits---Analyse Analyse Analyse    
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Planvolle Lösungen  
kreativ fokussiert  

selbstbewusst  

Konflikte, Krisen  
Kommunikation  

Planvolle Lösungen  
kreativ - fokussiert - selbstbewusst  



Kommunikation  

In herausfordernden Situationen  

   VertragsverhandlungenVertragsverhandlungenVertragsverhandlungen   

   VorstellungsgesprächenVorstellungsgesprächenVorstellungsgesprächen   

   Ehe / TrennungsgesprächenEhe / TrennungsgesprächenEhe / Trennungsgesprächen    

   Mitarbeiter/ChefMitarbeiter/ChefMitarbeiter/Chef---GesprächenGesprächenGesprächen   

   SmallSmallSmall---Talk Talk Talk ---   KennenlernenKennenlernenKennenlernen   

   Krisen/KonfliktKrisen/KonfliktKrisen/Konflikt---GesprächenGesprächenGesprächen   

Konflikte, Krisen und Erfolge  

beherrschen  

Eine Vision Eine Vision Eine Vision aufstellen aufstellen aufstellen und die und die und die    
beherrschenden Kräfte ordnen.beherrschenden Kräfte ordnen.beherrschenden Kräfte ordnen.   

Für alle, die  
ihre Kommunikation schärfen und ihre Kommunikation schärfen und ihre Kommunikation schärfen und    
entspannen wollen. entspannen wollen. entspannen wollen.    
Trainer, Geschäftsführer, Teamleiter, Trainer, Geschäftsführer, Teamleiter, Trainer, Geschäftsführer, Teamleiter, 
Selbstständige, Ärzte, Geschiedene. Selbstständige, Ärzte, Geschiedene. Selbstständige, Ärzte, Geschiedene.    
Singles, Eltern … Singles, Eltern … Singles, Eltern …    

Analyse - wissen, was wer wirklich denktwissen, was wer wirklich denktwissen, was wer wirklich denkt     

Design - erreichen, was man wirklich willerreichen, was man wirklich willerreichen, was man wirklich will    

Jede Krise und jeder Konflikt hat seine Jede Krise und jeder Konflikt hat seine Jede Krise und jeder Konflikt hat seine 
eigene Choreographie aus hemmenden eigene Choreographie aus hemmenden eigene Choreographie aus hemmenden 
und fördernden Kräften.und fördernden Kräften.und fördernden Kräften.   
Wir benennen die Kräfte, stellen sie Wir benennen die Kräfte, stellen sie Wir benennen die Kräfte, stellen sie 
auf, machen sie sichtbar und fühlbar.auf, machen sie sichtbar und fühlbar.auf, machen sie sichtbar und fühlbar.    
Wir verändern das System der Kräfte, Wir verändern das System der Kräfte, Wir verändern das System der Kräfte, 
klären, organisieren und strukturierenklären, organisieren und strukturierenklären, organisieren und strukturieren .    
   

Wir erzeugen eine klare Vision Wir erzeugen eine klare Vision Wir erzeugen eine klare Vision    
mit einer  kraftvollen mit einer  kraftvollen mit einer  kraftvollen Performance . 

Jetzt ist nur noch die Frage offenJetzt ist nur noch die Frage offenJetzt ist nur noch die Frage offen    

Wann soll es los gehen ?  

 Wer verfolgt welches Ziel ?  

 Was sind die Hintergründe ?  

 Was kann wie beherrscht werden ?  

Die Möglichkeiten und Die Möglichkeiten und Die Möglichkeiten und    
Fähigkeiten sind klar.Fähigkeiten sind klar.Fähigkeiten sind klar.   

Das Ziel ist eindeutig Das Ziel ist eindeutig Das Ziel ist eindeutig 
definiertdefiniertdefiniert   

Kreativ selbstbewusst.  

Selbstsicher gelassen  
Hinterfragen, klären, argumentieren, Hinterfragen, klären, argumentieren, Hinterfragen, klären, argumentieren, 
zusammenfassen und darlegenzusammenfassen und darlegenzusammenfassen und darlegen    

Wir Wir Wir analysieren die Gesprächssituation die Gesprächssituation die Gesprächssituation 
und und und designen die Grundlage für die die Grundlage für die die Grundlage für die 
selbstsichere Kommunikation.selbstsichere Kommunikation.selbstsichere Kommunikation.   


